Academia de Stiinte a Moldovei si Academia de Studii Economice din Moldova il
sarbatoreste azi pe membrul sau de onoare, prof. univ., dr., dr. h. c¢. Ion
PETRESCU cu prilejul implinirii varstei de 90 de ani, in deplind putere de munca
si neobosit proces de creatie in domeniul stiintei manageriale.

La venerabila sa varsta, prof. Ion Petrescu slujeste stiinta cu devotament si daruire
de luciditate si echilibru, de fermitate si intelegere. Stilul sdau de lucru se
caracterizeaza prin calm si discretie, prin cumpdnirea realitatii manageriale si prin
eleganta sustinerilor sale stiintifice. Intreaga sa munca o gandeste si zamisleste sub
patronajul intelepciunii a patru locutiuni: ,,Acta, non verba” — ,fapte, nu vorbe”;
,lurare in verba magister” — ,,a jura pe cuvintele magistrului”; ,,Labor omnia vincit
improbus” — ,,munca staruitoare invinge totul” si ,,Nec plus ultra” — ,,nu poate fi
depasit”. Sub acest crez stiintific, prof. Ion Petrescu, licentiat in patru domenii de
activitate, doctor in doud dintre cele mai reprezentative- stiinte socioumane,
economia si psihologia, este o remarcabila personalitate a stiinter si
a invatdmantului superior din Romania si Republica Moldova.

Specialist consacrat, un marcant cadru didactic si cercetdtor stiingific reputat,
intemeietor de scoald stiinfifica — Scoala de mana- gement de la Brasov si de
Scoala doctorald de management in cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga™ din Sibiu,
profesorul Ion Petrescu se bucurd de o binemeritatd recunoastere internd si
internationala. Nu intdmplator, colaboratorii si beneficiarii efortului sau stiintific 1l
eticheteaza cu pretuiri cat mai inalte si mai variate: lon Petrescu, predestinat pentru
management; Ion Petrescu straluceste In con- textul national si european; Ion
Petrescu, cel mai prolific dintre autorii in domeniu din Romania; Ion Petrescu,
managerul mile- niului i un bun prieten al Academiei de Studii Economice din
Moldovei; Ion Petrescu, un promotor al curajului, creativitatii si continuitatii in
management; profesorul lon Petrescu, reper de cutezanta si profesionalism pentru
noile generatii de specialisti in management; Ion Petrescu, ,rara avis” in
managementul din Romania si multe altele.

La randul nostru, apreciem si rasplatim efortul pe care profesorul lon Petrescu I-a
angajat pentru a pregati Tn mod exemplar mai multe generatii de studenti,
masteranzi si doctoranzi.

Recunoastem - inaltul profesionalism al unui dascal prin vocatie si aplicatie - care
intotdeauna, fara sa-si fi propus acest lucru, a impresionat pe toti si in toate, se
recunoaste munca neobosita, perseverenta si multicuprinzatoare cu care prof. lon
Petrescu si-a construit o carierd profesionald, care, din multe puncte de vedere, este
unicd. In calitate de manager universitar a construit si performat colective de
specialisti si dascali, fara de care realizarile notabile ale numeroaselor generatii de



absolventi si specialisti nu ar fi fost posibile. Prefuim §i numeroasele lucrari
publicate, 120 carti, monografii si manuale universitare si peste 250 de arti- cole si
comunicdri prezentate la manifestari stiintifice de prestigiu nationale i
internationale care nscriu numele prof. Ion Petrescu printre ctitorii scolit moderne
de management din Romania, scoala in egalda masura apreciatd in mediul
universitar roméanesc si din striinitate. In acest fel, prof. Ion Petrescu a devenit
pentru tinerii cercetatori reperul performantei si al succesului.

Constatam ca marea majoritate a lucrdrilor Domniei Sale au ca obiect
managementul. Evidentiem amploarea ariei tematice a cercetarilor stiintifice in
care s-a implicat, 1n care se regasesc succesiv problemele globale ale economicului
si socialului managementul strategic, managementul structural si de logistica,
managementul social ori al reputatiei.

Urmarind realizarile profesionale ale prof. Ion Petrescu, se poate aprecia ca,
pe buna dreptate, Domnia Sa se afla in panopticul marilor valori din tara si
din lume ale stiintei managementului, un domeniu de activitate esential
pentru civilizatia si progresul umanitatii.

Formatiunea sa intelectuald academica, structura sa de diplomat, calitatile sale de
dascdl cu responsabilitati determinante in actul managerial din Invatamantul
superior, rafinamentul deosebit, atat in abordarea problemelor economiei in
ansamblul ei, cat si in particularitatile si detaliile ei cele mai profunde,
determinarea si entuziasmul manifestat In numeroasele si variatele activitati in care
este parte indispensabild, activitati in care se regdsesc editarea propriilor opusuri,
cercetarile complexe, colective, de epistemologie economica, toate acestea confera
intregii opere stiintifice a prof. Ion Petrescu caracterul de unicitate, in care sunt
reflectate probitatea profesionala si stiintifica, o incontestabila vocatie de savant si
carturar, fiecare in parte la cel mai Tnalt nivel de exprimare.

Profesorul Ion Petrescu are privilegiul de a fi unul dintre cadrele didactice si
cercetatorii stiintifici, nu foarte multi, care au imbinat in mod benefic munca de
investigatie si cea de la catedra cu activitatea practica de conducere in domenii de
mare importantd pentru viata unei tari: economia si psithologia. Timp de peste 25
de ani a condus servicii vitale pentru functionarea unei intreprinderi sau institutii:
planificare, organizare a conducerii, productiei $i a muncii, salarizare, invatamant
si personal, normare, financiar, pre-furi, ana- lize economice si control financiar
intern, cercetari ergonomice-.



Intr-o perioadi in care modificirile structurale de mare amploare si consistenti s-
au regasit nu numai in toate domeniile economiei nationale, ci si in viata sociala a
Romaniei, modificari care au generat reorientdri nu numai de actiuni, ci si de
principii, modalitdti si metode de lucru, activitatea didactica, stiintifica si de expert
a domeniului, profesorul lon Petrescu a continuat la un nivel superior de exprimare
cu obtinerea a numeroase rezultate notabile, atat prin valoarea lor intrinseca, cat si
prin creativitatea lor.

Incepand cu anul 1990, preocupirile stiintifice ale profesorului Ion Petrescu sunt
localizate pe identificarea, demonstrarea utilitatii, construirea si aplicarea celor mai
eficiente modalitati de implementare- a managementului in organizatiile romanesti,
in etapa de tranzitie la economia de piatd. Eforturile domniei sale iIn domeniul
managementului au vizat in primul rand problematica managementului general,
sunt elaborate lucrari de specialitate, nu numai de o foarte mare valoare stiintifica,
ci si cu caracter de premierd, in care sunt abordate intr-o viziune sistemica si prin
prisma economiei de piatd numeroase probleme, esentiale pentru acea perioada,
care vizau managementul general si functional al firmelor romanesti: restructurarea
economiei, descentralizarea activitatilor economice, sporirea autonomiei
decizionale, perfectionarea cadrului normativ, formarea unei viziuni manageriale
reformatoare, orientata spre performanta si profit.

Referitor la organizarea manageriald si strategia dezvoltarii intreprinderilor s-a
subliniat necesitatea si au fost precizate modalitatile prin care se pot demara
actiunile de retehnologizare, de extindere a autonomiei functionale si tehnologie,
de utilizare profitabila a resurselor.

In planul potentialului uman, prof. Ion Petrescu a insistat asupra necesititii operarii
cu elemente motivationale, orientate, in special, pe consolidarea climatului de
disciplind tehnologica si in domeniul muncii, §i pe obfinerea unor anumite
rezultate.

Concomitent cu abordarea problematicii atat de complexe, difi-cile si importante a
gestionarii resurselor materiale si umane, in lucrarile enuntate anterior s-a acordat
o atentie deosebitd resurselor financiare, informationale si de timp, a caror
importantd in functionarea unei intreprinderi a devenit foarte mare.

In domeniul practicii manageriale contributiile prof. Ion Petrescu sunt
determinante pentru performanta manageriala, mai ales ca se refera la o perioada in
care acest lucru se impunea cd fiind nu numai absolut necesar, ci si obligatoriu.
Pornind de la convingerea- c¢d in economia de piatd practica manageriald exercitad o
incontestabila fortd de atractie, capabila sa contribuie la prevenirea unor rezistente



si dificultafi si sd influenteze succesul in managementul exercitat la nivelul
domeniu. Astfel, timp de trei ani, de trei ori pe saptamana cate doua ore (situatie
unica in istoria pregatirii manageriale) a condus cursul de practica manageriala cu
echipa de conducere a societatii comerciale ,,Fartec” S.A. Brasov.

Din anul universitar 1993-1994 a predat studentilor de la Facultatea de
Management disciplina ,,Bazele practicii manageriale”. A editat in anul 1994
lucrarea ,,Fundamentele practicii manageriale”, prima lucrare de aceastd factura
din literatura de specialitate. In anul urmitor a publicat ,,Introducere in practica
manageriald”, lucrarea primind premiul ,,Oskar - Capital” pentru cea mai buna
carte economica a anului 1995. Atat in lucrarile mentionate, cat si in prelegerile
tinute studentilor si in aplicatiile realizate cu membrii echipei manageriale, au fost
urmadrite caracteristicile si modalitdtile de crestere a eficienfei muncii in
organizarea activitatilor directorilor, sefilor serviciilor functionale si a sectiilor de
productie. Exemplificarile realizate prin studiile de caz au contribuit in mod
decisiv la formarea aptitudinilor necesare in utilizarea procedurilor si a tehnicilor
in practica manageriala.

Consecvent crezului ca universitatea si slujitorii ei, pe langd misiunea formarii
tinerei generatii, au indatorirea de a fi adevaratele- avanposturi ale cercetarii si
creatiei stiintifice, capabile sa contribuie la schimbarea lumii de azi, uneori
depasita, cu cea de maine, cu sigurantd mai puternicd, mai dreapta si mai umana,
prof. Ion Petrescu a creat Scoala de management din Brasov. Este una dintre marile
sale realizari ale vietii sale de dascal, de om de stiintd, de deschizator de drumuri si
formator de caractere. Judicios integratd intr-o conceptie strategicd generala,
Scoala de management care in mod indreptatit 11 poarta numele ,,Jon Petrescu” a
conferit cercetarii stiintifice statutul de ,serviciu”, depasindu-se traditionala
abordare, cea de considerare si concepere a investigatiei stiintifice ca fiind un bun,
luat la modul general pentru societate, pentru dezvoltarea acesteia.

In felul acesta s-a reusit asteptatd si necesard integrarea cerce- tarii stiintifice
universitare cu ambele sale componente, teoretica si aplicativa, in planul strategic
al evolutiei scolii pe termen lung.

Prin lucrarile elaborate Scoala de management de la Brasov a completat acele
alcdtuiri incd nerealizate in literatura de specialitate. in calitate de creator si
mentor al prestigioasei Scoli de management din Brasov, prof. Ion Petrescu si-
a demonstrat capacitatea de a aborda zone ale stiintei economice inca
nebatatorite, oferind specialistilor, cercetatorilor, cadrelor universitare si
studentilor, precum si celor interesati acele lucrari a caror utilitate si



importanta au fost demonstrate nu numai la data aparitiei lor, ci si in anii
urmatori.

In felul acesta, un numir important de studenti, specialisti si manageri au
beneficiat de numeroasele si valoroasele realizari in domeniul stiintei economice
ale prof. Ion Petrescu. In acelasi timp, pentru specialistii in economie si managerii
diferitor firme aparitiile editoriale ale domniei sale au reprezentat adevarate
provocari intr-un demers necesar de dezvoltare si clasificare a nu putinelor
probleme cu care s-a confruntat si inca se confrunta teoria si practica economica
romaneasca.

Una dintre cele mai importante caracteristici ale operei stiintifice a prof. lon
Petrescu, se regdseste in capacitatea de a angaja analize de mare consistenta
stiinfificd, 1n care sunt vizate acele categorii economice §i acele concepte
manageriale care nu mai corespund unui anumit nivel de evolutie a economiei si
societatii actuale, analize concretizate in reconsiderari, renuntari si redefiniri a unor
principii, concepte si criterii de evaluare in congruentd cu noile statute si reguli
care guverneaza economia §i societatea romaneasca.

Prin activitatea pe care a depus-o la catedra, in laborator sau in practica, prof. lon
Petrescu si-a exercitat influentele benefice nu numai in cercetarea stiintifica, ci si
in politicile manageriale asumate in diferite domenii de activitate.

Prof. Ton Petrescu este acela care in urmd cu 56 de ani a definit in premiera
conceptul de eficienta sociald, concept care intr-o prima faza s-a confruntat cu
destule reticente, dar care, datoritd soliditatii argumentelor stiintifice care l-au
sustinut, a fost acceptat si insusit de catre teoreticienii si practicienii implicati in
diferite activitdti aparfinand domeniului vietii economice §i sociale.

In acelasi registru de aprecieri, activitatea de cercetitor a prof. Ion Petrescu si-a
pus inconfundabila pecete in diferite domenii de activitate, acolo unde controversa
stiingificd viza diferite concepte si tendinte de exercitare a managementului
modern, esenta si continutul procesului managerial, profesiunea in general, si pro-
fesiunea de manager in special, necesitatea strategiilor de restructurare din
perioada de tranzitie la economia de piatd, bazele psiho-socioeconomice ale
managementului calitdtii totale, cerce-tarea- stiintificid- abordatd ca ,serviciu”,
conceptul si semnificatia managementului- activitatii de marketing, participarea si
comunicarea in management si, nu in ultimul rand, valoarea cognitiv-aplicativa a
metodelor si cercetarilor psihosociologice in management.

Ca un corolar al intregii sale activitati de cercetare, este necesar a se ardta ca prof.
Ion Petrescu si-a pus o puternicd amprenta asupra teoriei i practicii manageriale.



Contributia domniei sale se focalizeaza pe formarea componentei de rationalitate a
comportamentului uman cu implicatii In procesul managerial, pe utilizarea teoriei
jocurilor asupra modului de construire a previziunilor manageriale, pe modul de
transmitere, prelucrare si utilizare a informatiilor, pe functionarea feedback-ului in
organizatiile economice si sociale.

In domeniul procesului decizional prof. Ion Petrescu sustine, pe baza unor
argumente infailibile, aplicarea principiului alegerii satisfacatoare in locul celui de
optimizare sugerat de ipoteza rationalitatii depline si care din mai multe
considerente se constituie intr-o ipotezd mult mai realista privind sistemul cognitiv
uman. In plus, aceastd conceptie isi giseste materializarea in sprijinul teoriei de
motivatie decizionald a firmei de productie.

In numeroasele sale lucrari prof. Ion Petrescu este adeptul dominatiei ,.echilibrului
uman”, formuland in acest fel postulate pline de substantd cum ar fi: ,,firma este un
sistem inter-relational de comportamente psihosociale intre participantii din
organizatie”; ,(fiecare participant aduce o contributie personald la realizarile
organizatiei”; pentru asezarea semnului egalitatii intre contributii si stimulente sa
existe suficiente mijloace de stimulare”.

Construind modele proprii, prof. Ion Petrescu studiaza teme mai pufin abordate in
teoria manageriald precum conflictele in cadrul organizatiei, planificarea si
capacitatea de inovare in firma, problema necesitatii imbinarii aspectelor rationale,
cu cele nerationale, formale si informale care definesc comportamentul individual
si comportamentul de grup in cadrul organizatiei.

Situarea pe o pozitie dominantd a capitalului uman in realizarea procesului de
productie, investitional si inovational, 11 confera prof. Ion Petrescu autoritatea de a
demonstra si sustine ideea cd elementul de calitate dobandit de un individ ca agent
economic este cuantificat in efectele muncii sale si in efectele distributive ale
ameliorarii starii de sanatate, in nivelul de educatie, de pregatire si de perfectionare
profesionald. In acest context, este pe deplin justificati aprecierea ci alocarea
investitiei in capitalul uman este cea care poate explica diferentele de succes in
procesul de crestere economica si dezvoltare sociala.

Valoarea incontestabild a operei stiinfifice a prof. Ion Petrescu a fost recunoscuta
prin premii si distinctii, intre care, cu certitudine, cea mai Inaltd apreciere se
regaseste in Premiul ,,Virgil Madgearu” al Academiei Romane, premiu acordat in
anul 2006, si a medaliei ,,Dimitrie Cantemir” acordatd de Academia de Stiinte a
Moldovei in anul 2013 etc.



De asemenea trebuie mentionat si faptul ca in septembrie 2004, intr-0 sesiune
solemna a Consiliului Stiintific, Institutul National de Cercetari Economice al
Academiei Romane a aprobat in unanimitate decernarea profesorului lon Petrescu
a titlului de ,Membru de Onoare”. Evaluandu-i activitatea si performantele,
Consiliul Stiintific al Institutului National de Cercetari Economice al Academiei
Romane a evidentiat vocatia de profesor, cercetator, conducator de doctorat si
expert international in domeniul academismului universitar si al relatiilor
economice 1n coordonarea de mari proiecte stiinfifice si editoriale. Colaborarea
profesorului Ion Petrescu cu Institutul National de Cercetari Economice al
Academiei- Romane durcaza de mai bine de 27 de ani si se materializeaza in
programe si proiecte de cercetare fundamentald, cum ar fi potentialul competitiv al
valorificare pe piata interna, europeand si mondiald, investitiile straine —
oportunitate si efecte, dezvoltarea durabild, studierea fenomenelor cu risc major
asupra economiei $.a.

In cele de mai sus am prezentat un portret, care s-a dorit cat mai complet si cat mai
reprezentativ, al activitdfii pe taramul stiintei, invatdmantului s1 practicii
economice a unui om dedicat in totalitate cu determinare si devotament altor
oameni, pe care i-a format ca doctori in management, specialisti, manageri sau
simpli truditori intr-o ard care are mare nevoie de ei.

Cuvintele pe care le-am dedicat in totalitate sarbatoritului nostru de astazi care
pentru comunitatea stiintificd 1 pentru noi toti cei ce il cunoastem si 11 suntem
colaboratori sau discipoli- reprezinta- motivatia pretuirii generale si in mod special
a celei de astizi. In acelasi timp, cuvintele pe care le-am randuit in acest cuvant-
inainte reprezintd pentru cei care il cunosc si il simt apropiat o marturie a
admiratiei, respectului si recunostintei ,,care nu se prescrie niciodata daca memoria
e buna si inima dreapta”.

Stimate domnule prof. univ., dr., dr. h. c., membru de onoare al Academiei de
Stiinte a Moldovei Ion Petrescu, apreciind cu responsabilitate, obiectivitate si
consideratie contributiile Dumneavoastra de deschizitor de drumuri din
domeniul managementului, ne simtim onorati sa va transmitem cuvenitele de
felicitare insotite de urarile de sanatate, succese si satisfactii in concordanta
cu efortul pe care il depuneti pentru dezvoltarea stiintei manageriale
nationale si mondiale.
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